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Sikkerheds- og
sundhedspolitik

Hos BG Group har vi en sikkerheds- og sundhedspolitik, der skal sikre et godt og sikkert
arbejdsmiljo. Vi arbejder for at skabe rammerne for et godt fysisk og psykisk arbejdsmilja.
Det er vores overordnede malsastning at opna et arbejdsmiljg uden ulykker, uheld eller

erhvervssygdomme.

Vi vil skabe en arbejdsplads, hvor vi gennem konkrete og konti-
nuerlige tiltag arbejder for forebyggelse af usundhed. Vi ensker,
at arbejdet med sundhed og sundhedsfremme er i fokus og
indteenkes i alle beslutninger af personalepolitisk karakter.

Alle medarbejdere har ret til et godt arbejdsmiljg, ligesom det
forventes, at alle bidrager positivt til trivslen og sikkerheden pa
arbejdspladsen.

Arbejdsmiljoet skal danne grundlaget for, at alle arbejdsfunktioner
kan udferes sikkert af alle medarbejdere. Vores arbejdsmiljgpolitik
er en del af virksomhedens kvalitetssystem og lever op til kravene
i DS/EN ISO 9001:2015.

Malsaetninger

At vores medarbejdere dagligt skal kunne made pa arbejde med
visheden om, at de ikke kommer til skade ved arbejdsuheld eller
uhensigtsmaessige arbejdsrutiner. Samt at den psykiske trivsel er
vaegtet hejt, og alle medarbejdere ved, hvor de kan fa hjeelp.

Metode til opnaelse af et godt og sikkert
arbejdsmiljo

Registrering af sygefraveer for hurtig indsats
Trivselsundersagelse gennemfares arligt

MUS-samtaler tiloydes arligt

Arbejdspladsvurdering for hver enkelt medarbejder - fysisk og
psykisk arbejdsmilig gennemferes hvert 2. &r
Farstehjeelpsuddannelser tilbydes hvert 5. ar

Grundig introduktion til arbejdsprocesser og -procedurer
Sikkerhedsrundering gennemfares 4 gange arligt

Aktiviteter der hjzelper det sunde valg

Alle medarbejdere tager ansvar for egen sundhed og har
mulighed for at treeffe sunde valg

Alle medarbejdere har mulighed for massage i arbejdstiden for
at forebygge skader

Der er mulighed for treening pé arbejdspladsen; alle
medarbejdere opfordres til at bruge det

Der tilbydes yoga i arbejdstiden én gang ugentligt

Der arrangeres ligeledes 2 gange om éret feelles frivillige
aktiviteter for alle medarbejdere, det kan vasre bade fysisk,
men ogsa mental trivsel der er i fokus. Sasom GPS-géature
eller inspirerende foredrag

Belastende arbejdsprocesser skal elimineres, hvor dette er
teknisk og ekonomisk muligt

Ansvar og opdatering

Arbejdsmiljigorganisationen har ansvaret for, at sikkerheds- og
sundhedspolitikken overholdes
Politikken bliver droftet og opdateret én gang arligt
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