
Følgende virksomheder er en del af BG Group:
BG Byggros A/S, BG Byggros AB, BG Byggros AS, BG Burcharth A/S, BG Termic Plus ApS, BG Millag ApS, BG Flux ApS



Langsigtet ansvarlighed
Vi tager vores ansvar for miljø og mennesker seriøst

Det er vigtigt for os at have fokus på 
ansvarlighed og bæredygtighed, så vi 
minimerer vores spor på miljøet. Derfor er 
det en integreret del af vores Mission og 
Vision i BG Group. 

Vi har en lang tradition for at tage vores 
sociale ansvar alvorligt. Social ansvarlighed 
handler bl.a. om at have en sund og 
engagerende arbejdsplads med plads til 
forskelligheder og mangfoldighed.

Vores CSR- og miljøindsatser sker på 
nationalt, såvel som på internationalt plan, 
og er gældende for alle selskaber under BG 
Group

Mission

Med vores unikke faglige viden, kreativitet, 
troværdighed og engagement, skaber vi 
sikre og økonomisk holdbare løsninger, der 
bidrager til vores samarbejdspartneres og 
samfundets ambitioner om øget 
bæredygtighed i dag og i morgen

Vision

BG Group skal med sine unikke løsninger og 
produkter være den foretrukne 
værdiskabende samarbejdspartner for de 
der arbejder på at skabe bæredygtige og 
klimavenlige miljøer, både ude og inde.

I vores aktiviteter er vi inspirerede af FN’s 
17 verdensmål for bæredygtig udvikling. 
Verdensmålene skaber en ramme for den 
rolle, vi, som virksomhed, spiller i verden.

Det betyder, at BG Group tilstræber at 
agere som en samfundsansvarlig 
virksomhed, som både internt og eksternt 
tager ansvar for at arbejdsforhold og 
miljømæssige forhold overholdes indenfor 
en etisk fastsat ramme.

BG Group bidrager allerede til en del af 
verdensmålene, men har i særdeleshed 
fokus på Sundhed og trivsel, Mindre ulighed 
og Klimaindsats.



FN’s verdensmål for bæredygtig udvikling

FN’s verdensmål definerer en global dagsorden for bæredygtig 
udvikling, hvor der tænkes og handles med større omtanke for 
mennesker, klimaet og naturen og samfundet.

Verdensmålene udgør 17 konkrete mål og 169 delmål, som alle 
forpligter alle FN’s 193 medlemslande til helt at afskaffe 
fattigdom og sult i verden, reducere uligheder, sikre god 
uddannelse og bedre sundhed til alle, anstændige jobs og mere 
bæredygtig økonomisk vækst.

Vi i BG Group bidrager allerede til en del af verdensmålene, men 
har udvalgt tre hvor vi kan gøre en værdifuld forskel.

Vi vil skabe en arbejdsplads, hvor vi gennem 
konkrete og kontinuerlige tiltag arbejder for 
forebyggelse af usundhed. BG Groups 
arbejdsmiljøpolitik er en del af virksomhedens 
kvalitetssystem og lever op til kravene i DS/EN ISO 
9001:2015

Vi forsøger at favne og acceptere mangfoldigheden, 
så virksomheden afspejler vores globale samfund. 
For os er det en ressource, som vi , ved at udnytte 
medarbejdernes forskelligheder, tror på giver en 
sundere og stærkere organisation, der vil styrke 
virksomhedens udvikling, succes og vækst.

Klimaforandringer er en global udfordring, som vi 
tager alvorligt. Derfor vil vi drive en virksomhed 
med fornuft, og støtte op om den samfundsmæssige 
omstilling til mere klimavenlig drift, så vi kan give 
kommende generationer de bedste betingelser

De tre verdensmål som BG Group fokuserer på 



“Vi skaber frodige, grønne, 
bæredygtige og klimarobuste 
bygningsfacader, som lagrer 
CO2 og understøtter 
biodiversiteten. 
Multifunktionalitet, når det er 
bedst.”
Kamilla Aggerlund: Landskabsarkitekt, 
DGNB konsulent hos BG Byggros, 
Vertical rådgiver

Fremtidens 
grønne facade

BGreen-it Vertical er et nyt og unikt facadesystem, 
der bygger bro mellem arkitektur og natur. 
Systemet er fuldt integrerbart i bygningen og 
erstatter den traditionelle klimaskærm, i en 
facadeløsning, der forener ekspertviden om 
plantevækst, bygningsmaterialer og design i et 
samlet produkt, der kommer til at lægge kursen for 
fremtidens byggeri.



Vi er løbende i en 
grøn udvikling
Hos BG Group arbejder vi løbende på 
at blive mere bæredygtige. 
Vi har siden 2015 haft fokus på grøn 
strøm. Vi fik installeret solceller på 
vores domicil i Hjallese og da vi i 2021 
flyttede domicil, var det en selvfølge at 
vi igen skulle have solceller på vores 
tage. Derudover er alt strøm vi 
indkøber grøn strøm. 

BG Byggros sælger grønne løsninger. En 
af vores bestsellere er sedumtage. Et 
grønt tag har en rensende effekt. 
Småpartikler fra luften omkring tagene 
absorberes eller nedbrydes af 
plantevævet. Et grønt tag støtter op om 
biodiversiteten, selvom grønne tage 
ikke er et habitat for insekterne, er det 
et spisekammer, hvor der er føde at 
søge. Derudover optager sedumtage 
store mængder regnvand, med 
tiltagende klimaforandringer, der giver 
større mængder årligt nedbør, er det 
en vigtig del i forhold til LAR – Lokal 
Afledning af Regnvand. 

Ud over grønne tage, har vi beplantet 
vores udearealer med vilde planter, og 
planter der tiltrækker insekter for at 
hjælpe biodiversiteten. 

Inde på kontor og lager, har vi også 
opsat nogle mål og indført små 
ændringer. Det er små ting som 
affaldssortering, online møder når det 
er muligt samt at have EL trucks på 
lageret. 

På det organisatoriske niveau har vi 
udvalgt nogle af FN’s Verdensmål, samt 
lavet en Code of Conduct der sætter 
krav til vores leverandører og 
samarbejdspartnere. 

I 2024, vil vi have fokus på at få EPD’er 
på de produkter vi selv producere, 
samt at udvide vores ESG regnskab. 



Overblik i tal
Regnskabsåret 1. juni 2022 - 31. maj 2023

BG Group 

Fuldtidsarbejdsstyrke 

79
FTE

CO2e-udledning målt i tCO2e

299,13
Scope 1, 2 og 3

CO2e-udledning målt i tCO2e

274,73
Scope  1 og 2

CO2e FTE målt i tCO2e

3,79
Scope 1, 2 og 3 

CO2e FTE målt i tCO2e

3,48
Scope  1 og 2

Sygefravær

2.9 %



ESG-nøgletal for BG Group

Environment - Miljødata Enhed 2022/2023 Bemærkninger

Scope 1 - direkte emissioner tCO2e 192,41 Liter benzin eller diesel til egne/leasede køretøjer.

Scope 2 - indirekte emissioner tCO2e 82,32 El og fjernvarme 

Scope 3 - andre indirekte emissioner tCO2e 24,40 Vandforbrug, medarbejderes kørsel til kunder i egen bil.

I alt Tons Co2 emissioner tCO2e 299,13

Social - sociale data Enhed 2022/2023 Bemærkninger

Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 79 I koncercen BG Group 

Sygefravær % 2,90% Gennemsnitlig %-sygefravær.

Arbejdsulykker antal 3 Alle sager er lukket 

Medarbejderomsætning % 8,33%

Kønsdiversitet (%kvinder) % 37,65%

Kønsdiversitet i direktionen (%kvinder) % 0

Kønsdiversitet for øvrige ledelseslag  (%kvinder) % 33%

Mangfoldighedspolitik Find vores politik på:  bg-group.dk/baeredygtighed

Sundhedspolitik Find vores politik på:  bg-group.dk/baeredygtighed

Børne- og tvangsarbejde politik Find vores politik på:  bg-group.dk/baeredygtighed

Menneskerettighedspolitik Find vores politik på:  bg-group.dk/baeredygtighed

Governance - ledelsdata Enhed 2022/2023 Bemærkninger

Kønsdiversitet i bestyrelsen 0/3 Fordelt kvinder/mænd 

Tilstedeværelse på bestyrelsesmøder 100%

Antikorruption politik Find vores politik på:  bg-group.dk/baeredygtighed

GDPR Læs om vores tiltag her: bg-group.dk/databeskyttelseserklaering

Investeringer i klima og miljø Ja Skift til LED samt investering i solceller



Klimaregnskab
for BG Group

Enhed 2022/23 tCO2e

Total scope 1 tCO2e 192,41

Medarbejderkørsel til kunder - Diesel tCO2e 174,91

Medarbejderkørsel til kunder -Benzin  tCO2e 17,50

Total scope 2 tCO2e 82,32

Elektricitet (markedsdata) kWh 280.753 2,74

Elektricitet (lokationsbaseret) kWh 280.753 35,51

Fjernvarme Gj 3.388 79,58

Total scope 3 tCO2e 24,40

Medarbejder kørsel i egen bil km 149.150 24,40

Total scope 1, 2 og 3 tCO2e 299,13



Den organisatoriske grænse
Klimaregnskabet er en kortlægning af virksomhederne under BG 

Group*. 

Scope 1- og 3-opgørelse gælder for BG Group*. 

Scope 2-opgørelse af energiforbrug gælder for adresserne:

• Østbirkvej 2, 5240 Odense NØ

• Levins väg 4 291 73 Önnestad, SE

Operationel kontrol 

Denne rapports organisatoriske grænse er opgjort efter den 

operationelle kontrolmetode. 

Scopeafgrænsning GHG-Protokollen foreskriver, at CO₂e-

emissionerne opgøres i scope 1, scope 2 og scope 3. CO₂e-

emissionerne i dette klimaregnskab er opgjort som den 

beregnede udledning fra scope 1 og 2 og udvalgte scope 3-

emissioner. 

Det er vores ambition, at vi på sigt kan medregne flere relevante 

områder af scope 3 i vores klimaregnskab.

CO2e-emissionsfaktorer 

CO2e-udledningerne er opgjort på baggrund af GHG-Protokollen, 

og beregningerne er afstemt med Erhvervsstyrelsens vejledning 

til beregning af CO2e. 

CO2-ækvivalenter – CO2e 

For at kunne sammenligne drivhusgasserne omregnes alle 

udledninger til såkaldte CO2-ækvivalenter. Det er en enhed, der 

beskriver den mængde af CO2, som forskellige drivhusgassers 

udledning svarer til. Anvendte emissionsfaktorer er oplyst på 

næste side. Regnskabspraksis Ved beregning af CO2e er anvendt 

de emissionsfaktorer, som forsyningsselskaberne oplyser og 

emissionsfaktorer fra anerkendte databaser, hvilket er afstemt 

med Erhvervsstyrelsens vejledning. Der er anvendt de nyeste 

offentliggjorte emissionsfaktorer på tidspunktet for 

udarbejdelsen af klimaregnskabet. Såfremt en emissionsfaktor 

ikke er kendt på tidspunktet for udarbejdelsen af 

klimaregnskabet, anvendes forrige års emissionsfaktor, og der 

foretages en justering af klimaregnskabet, når den nye 

emissionsfaktor er offentliggjort, jf. vejledningen i GHG-

Protokollen. Alle emissioner og tal vises brutto, og der er ikke 

foretaget justeringer for CO2e-kompensation. Alle ESG-nøgletal 

er opgjort og udregnet efter Erhvervsstyrelsens vejledning om 

ESG-taksonomi og FSRs vejledning til ESG-rapportering fra januar 

2022. Nogle ESG-nøgletal fra idékataloget er ikke medtaget i 

denne ESG-rapport pga. manglende relevans eller manglende 

data. Regnskabsåret 2022/2023 er basisår. 

Forbrugsdata: 

Forbrugsdata er baseret på opgørelser fra leverandører og 

måleenheder. Øvrig data er baseret på udtræk fra Byggros 

Holdings a/s systemer til tidsregistrering, løn, HR og 

kvalitetssikring.

Scope 1, 2 og 3

Scope 1

Forbrug af diesel og benzin indkøbes direkte til salgsselskaber 

under BG Group. Forbrug af diesel er opgjort efter 

virksomhedens interne registreringssystem og multipliceret med 

en emissionsfaktor1. 

Scope 2 

Elektricitet er baseret på opgørelser fra leverandører og 

måleenheder. Lokationsbaserede CO2e-emissioner afspejler den 

gennemsnitlige emissionsintensitet på elnettet, hvor forbruget 

realiseres. Markedsbaserede CO2e-udledninger afspejler 

udledningen korrigeret for grønne certifikater. Det har i år kun 

været muligt at inkludere fjernvarme for kontoret og ikke 

lageret, men det vil fremover være muligt at medtage al forbrug 

af fjernvarme. 

Scope 3 (udvalgte emissioner) 

Spildevand er opgjort ud fra vores leverandørs data og 

måleenhed. Medarbejdertransport er opgjort efter udbetaling af 

kørepenge. 

*BG Group består af følgende 8 salgsselskaber. 

BG Byggros a/s -CVR: 27556183, BG Byggros ab - CVR: 5564828563, BG Burcharth - CVR: 37834114, BG Termic Plus - CVR: 10081122
Byggros a/s (Norge) - CVR: 988021962, BG Flux - CVR: 36490985, BG Millag - CVR: 33586345, Vexti - CVR: 38456768
1. https://ens.dk/sites/ens.dk/files/Analyser/emissionsfaktorer_for_vejtransporten_pr._km.pdf
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